


1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

«Шимолинская средняя общеобразовательная школа имени Героя 

Советского Союза Федора Ефимовича Санникова» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 

26 декабря 2017г. №1642 «Об утверждении 

государственной  программы  Российской  Федерации 

«Развитие образования»; 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 №996-р; 

 Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы «Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности»; 

 ФГОС общего образования; 

 Концепция   федерального   проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 

 

 

Цель 

Обеспечить условия для получения школьниками качественного 

образования, активизации учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной, социальной деятельности и 

воспитания, развитие образовательной среды в соответствии с 

едиными требованиями и концептуальными подходами проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

 осуществить входную самодиагностику и проблемный 

анализ, определить дефициты развития Школы в 

соответствии с критериями и показателями качества 

образования проекта «Школа Минпросвещения России»; 

 определить условия перехода Школы на следующий 

уровень проекта «Школа Минпросвещения России» по 

каждому магистральному направлению и ключевому 

условию; 

 реализовать комплекс мер по устранению дефицитов, 

направленный на совершенствование качества обучения и 

воспитания, развитие способностей, профориентацию и 

здоровьесбережение школьников на основе современных 

стандартизированных требований; 

 совершенствовать управленческую и организационно- 
методическую деятельность школьной команды, 
направленную  на  создание  условий  (кадровых, 
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 организационных, методических, психолого- 

педагогических,  материально-технических), 

обеспечивающих успешное освоение обучающимися 

образовательных программ; 

 реализовать систему персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

ОО, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов; 

 развивать комфортную предметно-пространственную и 

современную цифровую среду школы для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение комплексных 

образовательных результатов соответствии с ФООП и 

реализуемыми ФГОС общего образования; 

 расширить возможности образовательного партнёрства 

(сетевого взаимодействия) для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении, реализации вариативной внеурочной 

деятельности и дополнительного образования в школе; 

 обеспечить мобильное управление программой развития 

посредством мониторинга ее реализации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Обеспечивается качество общего образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся (созданы 

условия для обучения, воспитания, развития школьников в 

соответствии с направлениями Проекта). 

 Стабильные положительные результаты достигаются 

обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации. Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов. 

 Выросло количество и масштабы социально-позитивных 
инициатив, творческих, спортивных, интеллектуальных 

активностей со стороны обучающихся. 

 Реализуется наставничество. 

 Не менее 80% педагогических работников прошли 

обучение по программам повышения квалификации для 

реализации задач обучения, воспитания, развития 

школьников в соответствии с направлениями Проекта. 

 Созданы условия для обеспечения здоровьесбережения и 
безопасности школьников в образовательной организации. 

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

 

 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом директора № 

66/1 от 05.12.2024 г. «О разработке программы развития 

школы»: Красницкая Г.А., директор МБОУ ШСОШ им. Героя 

Советского Союза Ф. Е. Санникова»; 

Тищенко Л.Ф., заместитель директора по УВР; 

Костыря И.П., заместитель директора по ВР; педагогический 

коллектив школы. 



 

   

Период реализации Среднесрочный, с 2024 по 2028 год – 5 лет 

 

Этапы реализации Программы 

развития 

Программа развития создается на период с 1 января 2024 года по 

31 декабря 2028 года. Временные рамки программы развития обу- 

словлены уровнем поставленных задач и созданием необходимых 

условий для их решения. 

 

 

 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

1 этап – подготовительный (декабрь 2024 г.) Анализ реализации 

действовавшей программы развития школы. Отчет о результатах 

самообследования. 

Самодиагностика по направлениям Школы Минпросвещения 

России, выявление дефицитов и потенциала развития, постановка 

цели и задач новой программы развития в рамках концепции 

«Школа Минпросвещения России». Подготовка локальных актов. 

Согласование проекта программы развития. 

 

II этап – реализация (указать 

срок) 

2 этап – практический (январь 2024 – декабрь 2027 гг.). 

Планирование, реализация, корректировка деятельности в рамках 

направлений (проектов) программы развития в соответствии с 

магистральными направлениями и ключевыми условиями проекта 

Школа Минпросвещения России». 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

3 этап – рефлексивно-обобщающий (2028 г.). Анализ достигнутых 

результатов, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подготовка проекта новой программы развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

 

 

 

 

 

Контроль реализации 

Общий контроль реализации программы осуществляет директор 

школы. Текущий контроль и координацию деятельности по 

проектам программы осуществляют заместители по курируемым 

направлениям. Администрация школы осуществляет ежегодный 

мониторинг эффективности реализации программы развития с 

представлением результатов в рамках отчета о результатах 

самообследования, самодиагностики реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России», а также в рамках деятельности 

педсовета, управляющего совета, общешкольной конференции. 

Корректировка программы развития может осуществляться 

администрацией школы на основании решений педсовета по 

согласованию с управляющим советом. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать: 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Шимолинская средняя общеобразовательная школа имени 

Героя Советского Союза Федора Ефимовича Санникова» 

Благовещенского района Алтайского края 

МБОУ ШСОШ им. Героя Советского Союза Ф.Е. Санникова 

2. 01.10.1984 г 

3. ИНН 2235006519 

4. Администрация Благовещенского района Алтайского края Управление 

администрации по образованию и делам молодежи Благовещенского 

района 

5. Лицензия № Л035-01260-22/00245596 от 08.11.2023 г. 

6. 658663, Алтайский край, Благовещенский район, с. Шимолино, ул. 

Центральная 5 

7. Контакты: 8(385)6429306 , schimolino84@mail.ru, 

https://shkolashimolinskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения 

об обучающихся 

НОО – 32, ООО – 39, СОО – 3. Всего – 74. ОВЗ – 0. Инвалиды – 1. 

 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

МБОУ ШСОШ им. Героя Советского Союза Ф.Е. Санниккова 
расположена в двухэтажном здании. 
У школы имеется  Мельниковский филиал, который расположен в п. 

Мельниковка ул. Мичурина 49.  

Школа  располагает традиционной учебной базой: 13 учебных 

кабинетов в основной школе и 6 в филиале, один спортивный зал, 

спортивная площадка, площадка массовых подвижных 

игр. 

За каждым классным коллективом закреплен свой кабинет. Кабинеты 

для проведения практических занятий оснащены учебным 

оборудованием для проведения лабораторных и практических работ. 

Практически все кабинеты оснащены рабочим местом учителя 

(компьютер/ноутбук, проектор и экран). Обеспечен доступ в Интернет. 

Все компьютеры соединены в локальную сеть с выходом в Интернет 

Для обслуживания обучающихся в школе действует столовая, гардероб. 

Информационная открытость достигается за счет выполнения 

требований к структуре официального сайта организации. Вся важная 

информация о предстоящих событиях, результатах деятельности школы 

также размещается на сайте школы в разделе «Новости», на стендах 

в организации. 
Школа работает по 5-дневной рабочей неделе. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебный процесс организован согласно календарному учебному 

графику, в соответствии с федеральным, удовлетворяет санитарным 

нормам и требованиям. Учебные занятия проводятся в 1 смену. Начало 

учебных занятий – 8.30 ч. Продолжительность урока для параллели 1-х 

классов – 35 минут (первое полугодие), 40 минут (второе полугодие); 

 

 

 

 

 

                                                                           5 

mailto:schimolino84@mail.ru
https://shkolashimolinskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/


 для параллелей 2-11-х классов – 40 минут. Максимально допустимая 

аудиторная недельная нагрузка обучающихся соответствовала нормам, 

определенным СанПиН 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21, составляла: 

1-х классы – 21 час, 2-4 классы – 23 часа, 5 классы – 29 часов, 6 классы 

– 30 часов, 7 классы – 32 часа, 8-9 классы – 33 часа, 10-11 классы – 37 

часов. 

Продолжительность учебного года: в 1 классе – 33 учебные недели, во 2- 

11 классах – 34 учебные недели. 

Сведения о работниках 

ОО 

Школа полностью  укомплектована  кадрами для реализации 

образовательных программ  общего  образования.   Обеспеченность 

педагогическими кадрами в течение 3-х лет, включая 2024 год, 

составляла 100%. На конец 2023-2024 учебного года педагогический 

коллектив  школы  состоял из 18 педагогических  работников. 

44,4 % педагогов (8 чел.) имеют высшее профессиональное 

образование, 55,6 % (10 чел.) – среднее профессиональное 

образование. Имеют высшую квалификационную категорию  5,6 

%  педагогических  работников,  первую 

квалификационную категорию – 15,7 %. Преобладающее большинство 

педагогического коллектива имеют значительный стаж педагогической 

деятельности (свыше 30 лет – 77,8 %). В 2024 году доля 

педагогических работников  в возрасте от 55 лет – 55,6 %. Ежегодно 

педагогические работники школы представляют свой опыт, участвуя в 

профессиональных конкурсах муниципального, краевого уровней. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ ШСОШ им. Героя Советского Союза Ф.Е. Санникова 

располагается в с. Шимолино, филиал в п. Мельниковка, т.е. в сельской 

местности, ведут образовательная деятельность, кроме этого, и школа, и 

филиал являются центрами культуры и развития детей, ориентируются 

на удовлетворение интеллектуальных, эстетических и спортивных 

потребностей каждого обучающегося. МБОУ ШСОШ им. Героя 

Советского Союза Ф.Е. Санникова играет большую роль в социуме; 

культурная и физкультурно-оздоровительная жизнь с. Шимолино и п. 

Мельниковка: концерты, праздники, конкурсы, соревнования не 

обходятся без участия и инициатив коллектива ОО с привлечением 

родителей, которые являются социальными партнерами, помогающими 

в реализации различных практик и всего образовательного и 

воспитательного процесса. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

На протяжении трех лет с 2021 по 2024 г. обучающиеся МБОУ 

ШСОШ им. Героя Советского Союза Ф.Е. Санникова становились 

призёрами муниципального этапа краевого конкурса «За сроком 

давности» и муниципального этапа Всош.  

В 2021 году школа стала победителем конкурса социально-значимых 

проектов на получение грантов Губернатора Алтайского края в сфере 

молодежной политики.  
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически
й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 
индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  



планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих программ 

учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 
специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 
обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 
потребностей, способностей 

и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 
обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 
углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 
профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 



представителями) о 

необходимости углубленного 
изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 
образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 
рамках ИУП. 

Не используются 

возможности реализации 
образовательной 

программы в сетевой 

форме.  
. 

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 
углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 
порядок, 

периодичность 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  



текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 
степени) 

Наличие 
выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 
одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Необъективность 
текущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников 
по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 
проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 
измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 



проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 
кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 
основной образовательной 

программы среднего общего 

образования и элементов 

содержания для проведения 
единого государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 
регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 
независимой оценки качества 

подготовки   обучающихся. 
 Обеспечение использования 

технологии проведения 
оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 
измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 
работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 
оценочной процедуры, 

организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 
 Развитие культуры 

академической честности 



обучающихся и 

педагогических работников. 
Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том 

числе обучающихся, 
претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении».   

 Анализ результативности 
образовательной 

деятельности, в том числе в 

аспекте наличяе выпускников 

11 класса, получивших 
медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов. 

 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 
 Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ учебных 
предметов. 

 Организация  контроля  

результативности  

профильного и углубленного  
обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 

11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

  



общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 

год) 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

качества 

образования 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 
Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

17 Сетевая форма 
реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  



общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 
и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразователь

ные программы и 
адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь
ные программы 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  



22 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 
официальном 

сайте 

общеобразователь
ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 . 

25 Применение электронных 
образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

  



технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 
работников 

прошли обучение  

(за три последних 
года)    

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

По мере наличия детей с 

ОВЗ инвалидностью 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 
образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  
обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, 

приемов, технологий, 



обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 
образовательных организаций 

по организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 
во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 
обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 
методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед
еральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация Наличие 1 Магистральное Здоровьесберегаю   



просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее  
ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействию 

и профилактике 
вредных 

привычек 

направление 

«Здоровье» 
щая среда 

30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  



34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

 . 



36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  



38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

   

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

   

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 
отвечающее 



квалификационным 

требованиям, указанным в 
квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 
стандартам. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 
для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-
куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на 



развитие технического 

творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, 
помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
на базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 
направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

 



образовательной 

деятельности в сетевой 
форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 
развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 
потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не разработана 

программа 

технологического кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 



сетевой форме при участии 

представителей 
работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 
числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 
организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 
соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми и 
материально-

техническими ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 
технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 
материально-техническими 

ресурсами. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и  Наличие 2 Магистральное Развитие талантов 



призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

региональном 

уровне  

направление 

«Творчество» 
  

45 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 

1 Магистральное 
направление 

Школьные 
творческие 

  



театра «Творчество» объединения 
48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован
ие школьного 

музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 
хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
  



«Воспитание» деятельности 
57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании не 
предусмотрена должность 

педагогического 

работника с 

наименованием «советник 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями». 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
образовательной 

организации. 
 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 
должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными 

объединениями. 
 Организация поиска 

кандидатов на должность 
советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями. 

 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 
директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями. 

 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями». 



58 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентированн

ых и 

неформальных 
форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие 
школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 
туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

61 Организация летних 
тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



образования) 
66 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 
профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац
иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 
предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 



мероприятий. ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными 
образовательными 

организациями, 

предприятиями/организациям

и для использования ресурсов 
профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 
проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 
определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 
образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 
работодателями 

инструментов развития 

образовательной экосистемы: 
образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 
расписания с 

индивидуальным таймингом 

и  т. д. 

. 



72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 
предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 
классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 
образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 
акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных 
стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 
кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 
организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 



Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций членов 

управленческой команды 

в организации и 
обеспечении профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 
управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 
методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
Недостаточный уровень 
компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 
профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 
профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
73 Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



тестированиях 
76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 
профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 
образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 



организация  встреч 

обучающихся с 
представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 
родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 
образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих 
компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 
общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 
трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации 
профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 
программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 
регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 
профессиональном обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 
программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 



программ профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 
школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 
профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 
современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒
11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 
для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 
профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 
работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 



Абилимпикс заседаниях педагогического и 

методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 
спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 
чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 



Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 
задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациями среднего 
профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне участия 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 
(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 
и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 
профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 
Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 
на раннюю 

профориентацию», 



проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 
персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 
используются 

единые подходы к 

штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

Не менее 50% 

учителей прошли 

2 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
  



профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

диагностику 

профессиональны
х компетенций 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 
учителей            

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических Не менее 60% 2 Ключевое Развитие и   



работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

педагогических 

работников 
условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

93 Повышение 

квалификации 
управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 
команды 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

94 Дополнительное 
профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 
химии по программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 
двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 
преподающих  

биологию, 

информатику, 
математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 
уровне  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  



96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 
муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче
ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 
тестировании(критически

й показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  



образовательных 

отношений 
10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

квалифицированным 

специалистом 
(социальным педагогом). 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 
сопровождения). 

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-



соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 

медицинскими 



учреждениями. 
10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 
организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 
доверительного общения 

и психологического 

комфорта необходимых 
для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодичес
кой, психокоррекционной 

и других видов 

психологической помощи 
субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 
уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 
педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 
оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 
целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  



показатель) 
10
5 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Отсутствие возможности 

оказания 

психологических услуг 
высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 
особом внимании в связи 

с высоким риском 

уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 

оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 
 Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 
высокого уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в особом 
внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 
Отсутствие специальных 

тематических зон по 
причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 
соответствующих 

требованиям к школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных зон 

в кабинете педагога-
психолога для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 
психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 
пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 
консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 



Отсутствие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 
оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
10
7 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10
9 

Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  



использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критическ

ий показатель) 
11

1 
Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  



11

4 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 
педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 
«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

6 
Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 
управления 

образовательной 

организацией 
интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  



11

7 
Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 

учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11
9 

Реализация модели 
Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирован
ие школы полного 

дня 

Модель «Школа полного 
дня» не реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 
резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 
предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  



3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Образовательная 

организация  не входит 
в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по итогам 
двух предыдущих  

учебных годов. 

Реализация 1 профиля. 

Обучающимся 
обеспечено не менее 5‒

9 часов еженедельных 

занятий внеурочной 
деятельностью. 

Реализация программы 

(плана) мероприятий 
по обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ  в 
течение 2 и более лет.  

Не реализуется углубленное 
изучение отдельных предметов. 
Организация 

индивидуальной работы с 
родителями 

 Отсутствие запроса на 

углубленное изучение 
предметов во 

2-9 классах. 

Воспитание Участие в реализации 

проектах Орлята 
России (при

 реализаци

и начального общего 

образования), РДДМ 
«Движение первых» 

)при реализации 

основного общего 
образования) 

Нет защищенных 

туристических объектов 
вблизи школы. 

 Недостаточное 

финансирование и 
материально-

техническая 
база. 

Здоровье Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Понижение доли обучающихся к 

Участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

 Недостаточная 

мотивация участников. 



комплексе 
«Готов к труду и обороне». 

Творчество Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся более 77 

% и более. 

Наличие победителей и 
(или)

 призеро

в конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 
конференций на 

муниципальном и 

региональном  уровнеях. 

  Нет кадрового 
обеспечения. 

Профориентация Посещение 

обучающимися 
занятий по про- 

граммам 

дополнительного 
образования, в 

том числе 

кружков, секций и 
др., направлен- 

ных на 

профориентацию 

 Проведение 
родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том 

числе о 

кадровых 

потребностях 
современного рынка 

труда 
 Участие обучающихся 

Отсутствие  сетевой формы

 реализации 
образовательной программы. 

 Нет запроса 

от 
обучающихся 

и родителей. 



6‒11 классов в меро- 

приятиях проекта Билет 

в будущее 

Учитель. Школьная команда Не менее 60% 
педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних 

года). 
НЕ менее 50 % 

управленческой 
команды повысили 

квалификацию по 

программам из 

Федерального реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 
 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 
информатики, 

математики, физики, 

химии по 
программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций 

навыков, необходимых 

Не все педагогические работники 
прошли обучение 

по программам повышения 

квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным 

в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования (Не 

менее 50% за три последних 

года) 
Не все педагогические работники и 

управленческие кадры прошли 

обучение по программам 
повышения квалификации в сфере 

воспитания (Не менее 60% за 

три последних года) 

 

 Перегрузка учителей. 



для обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 
(за три последних года) 

 Участие педагогов в 

конкурсном 
движении на 

муниципальном 

уровне 
 

Школьный климат 90% обучающихся и 

более приняли 

участие в социально- 
психологическом 

тестировании 

Наличие локальных 
актов по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 
 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

социального педагога 
Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации учителя- дефектолога 
Отсутствие в 

общеобразовательной организации 

учителя- логопеда 

Отсутствие в организации отдельного 
кабинета педагога-психолога 

Возможность 

взаимодействия с 

другими 
образовательными 

организациями, 

где в штатном 
расписании 

имеются учитель-

догопед, учитель-

дефектолог 

Недостаточное 

финансирование и 

материально-
техническая 

база. 

Образовательная среда Наличие 

локальных актов, 
регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 
телефонов 

обучающимися – 

Подключение к 
высокоскоростному 

интернету 

Предоставление 
безопасного доступа 

к сети 

Интернет – 
Не менее 95% 

Не все бучающиеся 

 используют сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» и «Сферум» 

 

 Риски угроз 

информационной 
безопасности, в том 

числе утечки 

персональных 

данных. 



педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

 Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание (53б.) Средний -33 Средний -35 

2 Здоровье (24 б.) Средний -18 Средний -20 

3 Творчество (29б.) Средний -24 Высокий -25 

4 Воспитание (22б.) Средний -18 Высокий -20 

5 Профориентация (14 б.) Средний -10 Средний -11 

6 Учитель. Школьная команда (31 б.) Средний -22 Средний -21 

7 Школьный климат (19 б.) Базовый -13 Средний -14 

8 Образовательная среда (19 б.) Высокий -16 Высокий -17 

        Средний -154 б.                        Средний - 163 б.  



4. Основные направления развития организации. 

Программа развития школы разработана на основе изучения направлений государственной 

политики в сфере образования и тенденций развития общего образования с пониманием ожиданий 

общества и социального окружения, а также утвержденной Концепции «Школа Минпросвещения 

России». Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа выполнения задач и 

степени достижения цели Программ развития предыдущих периодов. Для понимания текущего 

состояния школы, территориальной и социальной специфики, возможностей и потенциала 

педагогического коллектива осуществлена процедура самодиагностики по материалам Проекта 

«Школа Минпросвещения России». 

Основные ориентиры развития школы на предстоящий период: 

• Повышение качества образования; 

• Выпускники Школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального 
образования; 

• Доступность образования, в том числе для детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

• Обеспечения единого образовательного пространства для каждого обучающегося; 

• Психологически благоприятный школьный климат. 

• Школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное 
функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-общественного 
управления школой. 

• Школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную 
среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов; 

• В Школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; 

• Педагоги Школы применяют в своей практике современные технологии обучения; 

• Разнообразие программ дополнительного образования, взаимодействие с партнерами во 
области дополнительного образования; 

• Сохранение и укрепление среднего уровня в рамках самодиагностики проекта «Школа 
Минпросвещения России». 

Программа развития МБОУ ШСОШ им. Героя Советского Союза Ф. Е. Санникова 

разработанная на основе проектно-целевого подхода позволяет управлять процессами развития 

школы, предполагает этапность изменений и внедрения инноваций, позволяет создать модель 

развития образовательной организации, также способна обеспечить управление 

совершенствованием внутренней системы оценки качества образования и формированием единого 

оценочного пространства образовательной организации. 

Ведущими концептуальными и методологическими положениями, лежащими в основе 

настоящей Программы является Концепция «Школы Минпросвещения России». 

При этом переход на инновационный путь развития предполагает ориентацию на 

получение новых результатов общего образования в сфере общественных, государственных 

отношений и в сфере личностного развития обучающихся, поскольку развитие человека является 

основной целью и необходимым условием прогресса современного общества, абсолютным 

национальным приоритетом Российской Федерации. 

Результаты проведенных современных исследований в теории и практике образования 

показывают, что успешное функционирование любой системы во многом зависит от 

эффективности управления. Управление представляет собой целенаправленное воздействие 

(субъекта управления) на управляемую систему (объекты управления) для достижения желаемого 

результата. А желаемый результат для любой ОО - это высокое качество образования. 

Ведущей тенденцией современного образования является создание суверенной 

национальной системы образования на основе идей «Школы Минпросвещения России». В 

реализации этой стратегии школа видит свою миссию в интеграции образовательного 

пространства с идеями модели эталонной школы, при этом создавая условия для самореализации 
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обучающихся в форматах индивидуальных учебных планов, онлайнобразования и социальных 

проектов. Эффективность реализации данной миссии возможна только при развитии 

непрерывного развития ответственности учащихся за результаты своего образования. Поэтому 

ключевой ценностью образовательной деятельности учащегося выступает «активная личность», 

использующая потенциал образовательного пространства для достижения своих социально 

значимых целей. 

Ценность «активной личности» учащегося в образовательном процессе является 

важнейшей в развитии школы. Анализ потенциала развития школы показал наличие вариативного 

спектра образовательных услуг, воспользоваться которыми может только личность, способная 

осознанно делать выбор и нести ответственность за образовательные результаты. Иными словами, 

школа позволяет достичь высокого уровня качества образования для ребенка мотивированного на 

обучение. Мотивация - это внутренняя движущая сила, которая заставляет человека работать над 

собой и реализовывать свои планы. Этот термин происходит от английского «movere» - «двигать». 

Мотивация - это то, что двигает человеком, заставляет его с завидным упорством и 

настойчивостью выполнять то или иное задание и идти к поставленной цели. Мотивированный 

человек легко достигает интеллектуальных, спортивных и творческих успехов. 

Цель и задачи Программы развития 

Цель Программы развития: Создание равных условий для получения каждым обучающимся 

доступного качественного образования и обеспечения единого образовательного пространства для 

каждого обучающегося через формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровье сберегающей мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, 

активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной 

деятельности, направленных на формирование национальной идентичности, традиционных 

духовнонравственных ценностей, сохранение образовательного суверенитета страны. 

 

Задачи Программы развития: 

1. Повысить качество образовательной деятельности на основе актуализации содержания 

образовательных программ и совершенствование системы оценки качества результатов 

образования, включающей повышение объективности оценивания. 

2. Создать условия для увеличения доли обучающихся вовлеченных в занятия физической культурой 

и спортом. 

3. Расширить возможности реализации дополнительных 

общеобразовательных программ и функционирования школьных творческих объединений. 

4. Создать условия для самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах 

формирования конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, творческой 

личности выпускника школы на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

5. Расширить возможности образовательного партнерства для увеличения доли участия 
обучающихся в профессиональных пробах и профориентационных мероприятиях. 

6. Создать условия для повышения эффективности системы профессионального развития педагогов, 
включающую диагностику профессиональных компетенций, повышение квалификации, адресную 

методическую помощь и сопровождение в рамках наставничества и конкурсного движения. 

7. Создать мотивационное школьное пространство как важный элемент школьного климата и 
повышение эффективности психолого - педагогического сопровождения. 

8. Модернизировать материально-техническую базу образовательного процесса, создать 
современную цифровую инфраструктуру. 
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Планирование мероприятий по реализации каждого проекта 

Проект «Знание» 

Цель: Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных 

возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи: 

• Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех 
обучающихся. 

• Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

• Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения 
качества образования. 

• Обеспечение эффективной реализации единого образовательного пространства. 

• Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

• Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

• Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование материально- 
технических условий. 

Ожидаемый результат: 

• Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого 
образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения 
качественного образования, а также его непрерывного совершенствования. 

• Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

• Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных 

образовательных стандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества 

образования. 

• Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного 
образования. 

• Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с целью обеспечения 
образовательных потребностей и повышения качества образования. 

 

Проект «Здоровье» 

Цель: Создание условия для увеличения доли обучающихся вовлеченных в занятия физической 

культурой и спортом. 

Задачи: 

• Увеличить число видов спорта в школьном спортивном клубе. 

• Создать дополнительные образовательные услуги в области физической культуры и спорта. 

• Увеличить долю обучающихся до 98 %, регулярно посещающих занятия физической культуры 

и спорта. 

• Увеличить долю обучающихся участвующих в массовых физкультурноспортивных 

мероприятиях 

• Обеспечить охват обучающихся ВФСК «ГТО» до 15% от общей численности обучающихся. 

Ожидаемый результат: 

• Создание условий для развития физической культуры и спорта. 

• Не менее 5 видов спорта реализуется в рамках ШСК. 

• Увеличение доли обучающихся, регулярно занимающихся физической культурой и спортом 

до 20%. 

• Участие обучающихся в физкультурно-спортивных мероприятиях регионального уровня. 

• Увеличение просветительских мероприятий по ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании.                                                            61 

•  Активизация деятельности школьного спортивного клуба. 



 

 
 

 

Проект «Творчество» 

Цель: Расширение возможностей реализации дополнительных общеобразовательных программ и 

функционирования школьных творческих объединений. 

Задачи: 

• Обеспечить долю обучающихся охваченных дополнительным образованием на уровне не 
менее 90 %. 

• Обеспечить реализацию дополнительных общеобразовательных программ по шести 
направленностям. 

• Создать условия для реализации не менее одного технологического кружка на базе школы. 

• Создать условия для реализации и функционирования 5 школьных творческих объединений. 

Ожидаемый результат: 

• Разработаны и реализуются дополнительные общеобразовательные программы по 6 
направленностям. 

• Функционирование технологического кружка на базе школы. 

• Созданы условия для функционирования 5 творческих объединений. 

• Доля обучающихся вовлеченных в работу школьных творческих объединений составляет не 
менее 50 %. 

• От каждого творческого объединения не менее 2 отчетных мероприятий в год. 

• Функционирование школьного творческого хорового объединения. 

Проект «Воспитание» 

Цель: Создание условий для самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в 

интересах формирования конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, 

творческой личности выпускника школы на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Задачи: 

• Актуализировать систему воспитательной деятельности средствами развития детских 

инициатив, внедрения партнерских социально значимых проектов, эффективных практик 

воспитания. 

• Расширить спектр программ дополнительного образования; 

• Обеспечить усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных

 ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

• Формировать и развивать личностное отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

• Обеспечить повышение квалификации не менее 95 % педагогических

 работников и управленческих кадров в сфере воспитания. 

Ожидаемый результат: 

• Вовлечение обучающихся школы в активную социальную деятельность; 

• Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

• Увеличение доли обучающихся в реализации социальнозначимых проектов; 

• Рост количества дополнительных общеобразовательных программ; 

• Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

• Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью классного коллектива. 

• Не менее 80 % педагогических работников и управленческих кадров повысили квалификацию 

в сфере воспитания. 

Проект «Профориентация» 

Цель: Расширение возможности образовательного партнерства для увеличения доли участия 

обучающихся в профессиональных пробах и профориентационных мероприятиях. 
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Задачи: 

• Организовать участие обучающихся 6-11 классов в профессиональных пробах и тестированиях. 

• Расширить социальное партнерство и взаимодействие с муниципальными и краевыми 
площадками. 

Ожидаемый результат: 

• Наличие участия учащихся 6-11 классов в проекте «Билет в будущее» 

• 10% обучающихся принимают участие в профессиональных пробах и тестированиях. 

• Не менее двух заключенных договоров о социальном партнерстве с муниципальными и 

краевыми площадками. 

 

Проект «Учитель. Школьная команда» 

Цель: Создание условия для повышения эффективности системы профессионального развития 

педагогов, включающую диагностику профессиональных компетенций, повышение 

квалификации, адресную методическую помощь и сопровождение в рамках наставничества и 

конкурсного движения. 

Задачи: 

• Обеспечить  участие  учителей  в  муниципальном  конкурсе  «Педагогический  дебют»  и 

«Учитель года». 

• Создать условия для непрерывного повышения квалификации и развития всех педагогических 
работников. 

Ожидаемый результат: 

• Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов «Педагогический дебют» и 

«Учитель года» различных уровней. 

• 100% педагогических работников прошли повышение квалификации по инструментам ЦОС. 

• 70% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций. 

• Для 5% учителей разработаны индивидуальные образовательные маршруты. 

Проект «Школьные климат» 

Цель: создание мотивационного школьного пространства как важного элемента школьного 

климата и повышение эффективности психолого - педагогического сопровождения. 

Задачи: 

• Организовать проведение социально-психологического тестирования обучающихся 

Обеспечить обработку результатов социально-психологического тестирования. 

• Организовать прохождение курсов повышения квалификации педагогом- психологом, 

учителем-логопедом, учителем -дефектологом и социальным педагогом. 

• Реализовать мероприятия, направленные на профилактику травли в ОО. 

• Реализовать мероприятия, направленные на профилактику девиантного

 поведения обучающихся. 

• Улучшить материально - техническую базу кабинетов педагога-психолога и учителя-логопеда. 

Ожидаемый результат: 

• Не менее 90% обучающихся приняли участие в социальнопсихологическом тестировании 

(СПТ). 

• 100 % педагогических работников прошли курсы повышения квалификации. 

• Сформированы зоны мотивационного школьного пространства. 

• Сформирован благоприятный психологический климат в школе. 

Проект «Образовательная среда» 

Цель: Модернизация материально-технической базы образовательного процесса и повышение 

уровня цифровой грамотности педагогов.                    63 



 

 
 

 

Задачи: 

• Создать современную цифровую инфраструктуру. 

• Использовать Федеральную государственную информационную систему «Моя школа» в 
образовательном процессе. 

• Использование информационно-коммуникационной платформы «Сферум» в образовательном 
процессе. 

• Обеспечить активное участие обучающихся 9-11 классов в проекте «Я считаю». 

Ожидаемый результат: 

• Увеличение доли педагогов до 90№, использующих ФГИС «Моя школа» в образовательном 

процессе. 

• Организация двух внутришкольных пространств для учебных и неучебных занятий и 
творческих дел. 

• Привлечение дополнительных средств для модернизации школьных пространств через победу 
в проекте «Я считаю». 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

 Показатель (индикатор) 
2025 год 2026 год 2027 год 

1. 11,1 % педагогических 

работников  прошли 

повышение квалификации в 

части обучения и воспитания 

обучающихся   с   ОВЗ,   с 
инвалидностью. 

10% 20% 30% 

2. Наличие победителей и/или 

призеров  регионального 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

0 0 0 

3. Не менее 5 видов спорта в 
ШСК. 

5 5 5 

4. Не менее 95 % обучающихся 

постоянно посещают занятия 

дополнительных 

образовательных  услуг в 

области физической 

культуры и спорта. 

98% 98 % 98 % 

5. Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ по 6 

направлениям. 

6 6 6 

6. Функционирование не менее 4 

школьных творческих 
объединений. 
 

 

 

4 4 4 



 

 
 

 

7. 

Доля обучающихся 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 
численности обучающихся. 

100% 100% 100% 

8. Доля обучающихся 

являющихся   членами 

школьных  творческих 

объединений , от общей 

численности обучающихся. 

50%  55% 60% 

9. Реализация 1 программы 
краеведения. 

0 0 1 

10. 
Реализация 1 программы 
школьного туризма. 

0 0 1 

11. Наличие участия учащихся 
6-11 классов в проекте «Билет 

в будущее» 

1 1 1 

13. 10% обучающихся 

принимают участие в 

профессиональных пробах и 

тестированиях. 

15 % 20 % 20 % 

14. 60% педагогических 

работников прошли 

повышение квалификации по 

инструментам ЦОС. 

80% 90%  100 % 

15. 50% учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций. 

55 % 60 %   70 % 

16. Обучение навыкам, 

необходимым  для 

обеспечения технологического 

суверенитета Российской 

Федерации прошли 2 

учителя из числа учителей- 

предметников, преподающих 

биологию, 

информатику, математику, 

физику, химию. 

0 0 1 

17. 70% обучающихся приняли 
участие в 

социально

- 

психологическом опросе 

70% 72% 75 % 

18. 
30% педагогов используют 

ФГИС «Моя школа» в 

образовательном процессе. 

50% 60 %  70 % 
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                        6. Механизмы реализации Программы развития. 

Образовательный процесс организован в зданиях и помещениях общей площадью 1601 м», принадлежащих муниципальному образованию 

«Благовещенский район», на праве оперативного управления, что подтверждается свидетельством о государственной регистрации права на здание 

и сооружение от 18.04.2022 г. № 22:05:010301:839. 

Материально-техническая база соответствует требованиям СанПин, противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда и 

обеспечению безопасности участников образовательных отношений, ФГОС. 

 

Затраты на приобретение учебного оборудования 

Обеспеченность основных образовательных программ кабинетами, лабораториями и мастерскими 

 

Наличие специализированных кабинетов, помещений 

для реализации рабочих программ и воспитательной 

деятельности: 

Наличие/количество 

2021 2022 2023 

Физики 1 1 1 

Химии 1 1 1 

Информатики и ИКТ 1 1 1 

Начальных классов 3 3 3 

Русского языка 1 1 1 

Математики 2 2 2 

Иностранного языка 1 1 1 
Истории 1 1 1 
Спортзал 1 1 1 
Кабинет технологии 1 1 1 

Библиотека 1 1 1 

 
В составе используемых помещений (плановая вместимость-320 человек) имеются: 

1) учебные кабинеты – 13, из них кабинеты химии, физики, оснащены лабораторным оборудованием и учебно-методическими 

пособиями в рамках КПМО; 

2) учительская -1; 

3) рекреации – 2; 

4) столовая-1, оснащена новым оборудованием по программе модернизации школьных столовых в 2023 г. 

             5)спортивный зал – 1, доукомплектован новым спортивным инвентарем и оснащением в рамках КПМО и модернизации образования. 

               6) кабинет директора -1; 

               7) кабинет заместителя директора по УВР -1;                                66 



 
 

 

В школе установлены: АПС с выходом на пункт МЧС, тревожная кнопка с выходом на пульт ОВО при Благовещенском РОВД. 

В школе 13 учебных кабинета,  1 спортивный зал, спортивная площадка, , столовая на 48 посадочных мест с соответствующим 

оборудованием, 1 компьютерный класс 

Компьютеры установлены в секретарской -1, в кабинете заместителей директора школы –2,, бухгалтерии-2, в кабинете директора. Всего в 

учебном процессе задействовано 19 компьютера, имеется выход в Интернет и беспроводной интернет. В учебном процессе используются 

музыкальный центр «Караоке», 11 мультимедийных проекторов, 2  интерактивных доски. 

Материально-техническая база соответствует нормативным требованиям. Созданы условия реализации основной образовательной 

программы и эргономичности инфраструктуры образовательной организации. 

 

Кадровые ресурсы 

Школа полностью укомплектована кадрами, ведется преподавание всех учебных предметов, предусмотренных учебным планом. 

Состав кадров МБОУ ШСОШ им. Героя Советского Союза Ф.Е. Санникова 

 

Таблица 9 

Всего специалистов (в том числе совместителей): 18 чел. 

Постоянные (основные) сотрудники 18 чел. 

Совместители 0 чел. 

Работающие по договору 0чел. 
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Педагогические работники 

Таблица 10 

 
Количество 

сотрудников 

Количество сотрудников, 

прошедших курсы 

повышения квалификации 
за последние 5 лет 

 Административных работников 3 чел. 3 чел. 

 Учителей 15 чел. 15 чел 

 Педагогов-психологов 0 чел. 0 чел. 

 Социальных педагогов 0 чел. 0 чел. 

 Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 
общественными объединениями 

0 чел. 0 чел. 

Образование педагогических работников (без внешних совместителей) 

Таблица 11 

 высшее педагогическое 9 чел. 

 высшее непедагогическое 0 чел. 

 незаконченное высшее педагогическое 0 чел 

 среднее профессиональное (педагогическое) 9 чел. 

 среднее профессиональное (непедагогическое) 0 чел. 

 среднее общее 0 чел. 

50 %  педагогических работников имеют высшее образование,  50 % среднее профессиональное. 
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Распределение педагогических работников по квалификационным категориям 

(без внешних совместителей и руководящих работников) 

 

Таблица 12 

 Высшую 1 чел. 

 Первую 3 чел. 

 Аттестованы на соответствие занимаемой должности                          12 чел 

 Без категории 2 чел. 

Возраст6ная структура педагогического коллектива 

Молодые педагоги со стажем 
до 3 лет 

Педагоги в возрасте до 30 лет Педагоги пенсионного 
возраста 

0 0 6 

 

Финансовые ресурсы 

Финансово-экономические условия реализации основных образовательных программ НОО, ООО, СОО обеспечивают: 

 государственные гарантии прав граждан на получение бесплатного общедоступного основного общего образования; 

 возможность исполнения требований Стандарта; 

 реализацию обязательной части основной образовательной программы НОО, ООО, СОО и части, формируемой участниками 
образовательных отношений, включая внеурочную деятельность. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования МБОУ БСОШ №2 осуществляется исходя 

из расходных обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных (муниципальных) 

образовательных услуг. Финансирование осуществляется из бюджетов всех уровней и внебюджетных средств. При финансировании используется 

нормативно-подушевой принцип, в основу которого положен норматив финансирования реализации программы в расчёте на одного 

обучающегося. Финансовая политика школы обеспечивает необходимое качество реализации основной образовательной программы НОО,ООО, 

СО. 

Источниками финансового обеспечения являются: 

- субсидии, предоставляемые школе в соответствии с муниципальным заданием: 
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• оплата труда работников с учѐтом районного коэффициента к заработной плате, а также отчисления; 

• расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса (приобретение учебно-наглядных пособий, 

технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с 

подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью); 

• иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса (обучение, повышение 

квалификации педагогического и административно-управленческого персонала образовательных учреждений и др.), за исключением 

расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местного бюджета; 

- субсидии, предоставляемые школе из муниципального бюджета на иные цели: 

водоснабжение, 

теплоэнергию, 

вывоз сухого мусора, 

обслуживание теплосчетчика, тревожной сигнализации, пожарной сигнализации, системы 

видеонаблюдения, медицинские диагностические процедуры (в том числе, медицинский осмотр 

сотрудников) и медикаменты, ремонт и оснащение учебных помещений, 

организацию питания. 

- участие в грантовых конкурсах и программах; 

- иные источники, не запрещенные федеральными законами. 

Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пределах объёма средств на текущий финансовый год, определённого в 

соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными 

коэффициентами, и отражается в смете ОО. 

В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников 

образовательных организаций: 

• фонд оплаты труда ОО состоит из базовой части и стимулирующей части; 

• базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических 

работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 

персонала школы; 

• общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из 

количества проведённых им учебных часов и численности обучающихся в классах. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются школой самостоятельно в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными актами, Положением об оплате труда работников МБОУ БСОШ №2, Положением об 

оценке эффективности и качества профессиональной деятельности. Распределением стимулирующей части фонда оплаты труда занимается 

экспертный совет по распределению стимулирующих выплат. 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Критериями эффективности реализации программы будут выступать: престижность 

и востребованность ОУ: 

1. Постоянное соотнесение процесса развития школы с критериями 

эффективности: 
  -  социально-педагогическим (соответствие нормативным требованиям развития  

образовательного учреждения); 

               - образовательным (достижение высокого качества знаний и овладение 

гуманистическими ценностями); 

        - психолого-педагогическим (устойчивость условий эмоциональной  комфортности 

участников  образовательного процесса, личностный рост). 

2. Согласованность основных направлений и приоритетов развития 

образовательной системы школы с Федеральной и краевой программами 

развития образования. 

3. Реализация в образовательном учреждении обновленных ФГОС 

НОО,ФГОС ООО, ФГОС СОО. Рост личностных достижений всех 

субъектов образовательного процесса 

4. Рост материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной 

системы школы. 

5. Влияние образовательной системы школы на развитие образовательного 

пространства  села. 

6. Полное соответствие компетенций педагогов школы требованиям 

профессионального стандарта «Педагог». 

7. Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и 

качеством образовательных услуг. 
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